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 التعاريف

 التعريف المصطلح

 البنك المركزي العراقي البنك 

 مصرف الاتحاد العراقي المصرف

 مجلس إدارة مصرف الاتحاد العراقي المتمثل بأعضاء المجلس مجلس الإدارة

عضووو مجلووس إدارة تيوور تنفيوومي خووالل موون تي عموول تو ارتبوواط  العضو المستقل
ومسووتقل وتيوور متعووارض موو  مصووالح  عنوود آخوور بالمصوورف 

اتخام القرارات يتمت  عضو مجلوس الإدارة المسوتقل بالاسوتق ل 
 .التام عن الإدارة والمصرف ولا يخض  لتأثيرات لا مبرر لها

النحووو المنصوووص عليوو  عووي الموظفووون رعيعوووا المسووتو  علووى  الإدارة التنفيمية
بموجو   1114لعوام  94من قوانون المصوارف رقوم ( 0)المادة 

 .تعليمات البنك المركزي العراقي والهيكل التنظيمي للمصارف

المحاس  القانوني المعتمد من قبل الهيئة العامة لتدقيق حسوابات  المدقق الخارجي 
 .مصرف الاتحاد العراقي

استيفاء الحد الأدنى مون المتطلبوات القانونيوة المطلوبوة لأعضواء  الم ءمة
 .الإدارة وتعضاء الإدارة التنفيميةمجلس 
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 مقدمة ميثاق لجنة التدقيق

ة التيدقيق يعُد ميثاق لجنة التدقيق أحد الوثائق الأساسية التي تساهم في تنظييم تتنيييم ممياج لجني

تيميييدذ هيييما السيثييياق  لييي  تلدييييد  ويييا  هسييي  الاجنييية ت ييي حياتما  التابعييية لسجاييير ا  ا  

مي   سصيفذساليية تا  ا يية  ا ي  البا ضافة  ل  تعزيز الشيافية تالسساءلة فيي العسايياا ال

 ة فعاليية النظياج اليدا اي لاتيدقيقييتم توضييد  ت  الاجنية فيي مفاق ي   ل ميثاق لجنة التيدقيق

 .تالفقابية السعسول بما تضسان الامتثال للأنظسة القانونية

 الغفض

سي  تنظيسيي تاضيد يليد  أهيداذ تممياج الاجنية يمدذ ميثاق لجنة التدقيق  ل  تضي   ويا  ه

تيعيز  مي  قيد تما هاي  أ اء  ت هيا الفقيابي اليعييال تيميون لليس مي   ي ل مسياهد  مجايير 

ا  ا   هايي  انجييا  مسييهتلياتا ا  ييفافية الستعاقيية بعساييياا ا بيي   السييالي تنظيياج الفقابيية 

التأكيد مي  أن يسيي  العسايياا تضسان الامتثال للأنظسة م   ي ل الدا اية ت هساياا التدقيق 

 .السالية تتسا   م  القواني  تالاوائد السعسول بما تيعز  الامتثال لاسعاييف السلاس ية الدتلية

 ساطة الاجنة

تتمت  لجنة التدقيق بص حيات واسعة تمكنها من تداء مهامها الرقابية بكفاءة وععالية، بما 

 :عي ملك

عوون الإدارة التنفيميووة ممووا يضوومن اتخووام قوورارات  تتمتوو  اللجنووة بالاسووتق لية التامووة .0

 .موضوعية وتير منحازة تتعلق بالتدقيق والمراجعة المالية

يحووق للجنووة الحصووول علووى كاعووة المعلومووات والبيانووات المتعلقووة بالعمليووات الماليووة  .1

م المصرف بما عي ملك التقارير الماليوة والأنظموة المحاسوبية اتقسوالادارية من جمي  

 .ندات ضرورية لإجراء المراجعةوتي مست

يمكن للجنة التعاون والتواصل المباشر م  المدققين الداخليين والخوارجيين وتووجيههم  .3

عي تي وقت عيما يتعلق بأنشطة التودقيق كموا يحوق لهوا طلو  تقوارير وتقييموات دوريوة 

 .حول جودة الأداء التدقيقي

ل مخالفوات ماليوة تو رقابيوة يحق للجنة التحقيق عي تي ممارسات تو تجراءات قد تشوك .4

 .واتخام الإجراءات التصحيحية ال زمة عي حال اكتشاف تي انتهاكات

للجنة الحق عي تقديم التوصيات ال زموة لمجلوس الإدارة حوول كيفيوة تحسوين الأنظموة  .5

 .الرقابية الداخلية وتحسين ممارسات التدقيق والامتثال
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 مسؤوليات وواجبات اللجنة
استق لية وظيفة المدقق الداخلي عن الإدارة التنفيمية وعدم خضوعها لتوجيهات تي التأكد من  .0

 .عضو من تعضاء الإدارة التنفيمية

المخاطر، حوكمة تقنية المعلومات )تتولى لجنة التدقيق التنسيق الوثيق بالقدر ال زم م  لجان  .1

التابعوة لمجلوس  (الاسوتدامةوالاتصالات، المعايير البيئيوة والاجتماعيوة والحوكموة المؤسسوية و

 .الإدارة بشأن الأمور مات الاهتمام المشترك

المالية المعدة وعقوًا للمتطلبوات المحاسوبية المهنيوة ومعوايير إعوداد  ملإشراف على س مة القوائا .3

 .التقارير المالية للمصرف والشركات التابع  ل 

وإعووداد التقووارير الرقابيووة  الإشووراف علووى امتثووال المصوورف للقوووانين والضوووابط المعمووول بهووا .4

 .وتطبيق المعايير المحاسبية المهنية

الوووداخلي والامتثوووال تضووومن عوووي خطوووط عملهوووا تقيووويم الالتوووزام  التووودقيقالتأكوود مووون تن وظيفوووة  .5

 .بالسياسات المتعلقة بالمخاطر البيئية والاجتماعية وتقييم س مة همه السياسات بشكل مستمر

الداخلي واستق لية العمليات التي يقوم بو  المودقق الوداخلي،  الإشراف على تداء وظيفة التدقيق .6

 .وكملك اعتماد ومراقبة ععالية الضوابط الداخلية للمصرف

 .المواعقة على خطة التدقيق السنوية والتوصية بأعتمادها إلى مجلس الإدارة .7

مجلوس المواعقة على سياسات واجراءات عمل قسم التدقيق الوداخلي والتوصوية بأعتمادهوا مون  .8

 .الإدارة

تقديم التوصيات لمجلس الإدارة بشكل سنوي حوول نطواق التودقيق الوداخلي بموا عوي ملوك تقيويم  .9

المخاطر البيئية والاجتماعية، وضمان توعير الموارد الكاعية لفاعليوة وظيفوة التودقيق الوداخلي، 

وية مون قبول كما يج  تن تتم المواعقة على التغييرات الحاصلة عي خطة التودقيق الوداخلي السون

لجنة التدقيق، عضً  عن ملك يج  على اللجنة تن تجتم  بانتظام م  المودقق الوداخلي لمناقشوة 

وتلقي المعلومات حول عمليات المصرف ونزاهت ، ويج  علوى لجنوة التودقيق مناقشوة النتوائ  

 .المهمة التي توصل إليها المدقق الداخلي م  الإدارة التنفيمية

التودقيق الوداخلي لمناقشوة النتوائ  الوواردة عوي تقريور قسوم الإدارة التنفيميوة ونتظام مو  أجتم  بت .01

المودقق الخوارجي، وتي قضوايا وتحكوام مهموة تتعلوق بالتقوارير الماليوة والتغييورات المهموة عووي 

السياسات المحاسبية المصورعية والقووائم الماليوة نصوف السونوية والسونوية والإعصواحات تيور 

 .)الإعصاحات المتعلقة بالمناخ والإعصاحات الواردة عي التقرير السنويالاستدامة و)المالية 

تقديم توصية إلى مجلس الإدارة بتعيين المودقق الوداخلي وإقالتو  وترقيتو  ونقلو ، كموا يجو  تن  .00

 .يراج  سنوياً وبشكل مباشر تهداف المدقق الداخلي وتدائ  ومكاعآت  السنوية

تعلقووة بالمصوورف والشووركات التابعووة لوو  عووي إعووداد مسوواعدة مجلووس الإدارة عووي الجوانوو  الم .01

التقارير الخارجية للمعلومات المالية وإطار الرقابة الداخلية والمدقق الداخلي ووظيفوة التودقيق 

الداخلي، والمدقق الخارجي ووظيفة التدقيق الخارجي والامتثال للقووانين والضووابط المعموول 

 .بها
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بها الإدارة س مة المعلومات عوي المسوتندات والوثوائق  راجعة ومناقشة العمليات التي تضمنم .03

العامووة، بمووا عووي ملووك التقريوور السوونوي وتقووارير بطاقووة الأداء البيئووي والاجتموواعي والحوكمووة 

المؤسسية المقدمة إلى البنك المركزي العراقوي، وعلوى موقو  المصورف الإلكترونوي، بموا عوي 

توووأثير مخوواطر المعوووايير البيئيووة والاجتماعيوووة و ملووك البيانوووات المتعلقووة بالربحيوووة والاسووتدامة

 .والحوكمة المؤسسية على المصرف

لجنة المخواطر ( تم رععها من قبل)التأكد من معالجة الشؤون مات الصلة بالتدقيق التي تثارتها  .04

 .التابعة لمجلس الإدارة م  لجنة التدقيق وتصحيحها بالشكل المناس 

وسياسات وإجراءات مكاعحة تسل الأموال وتمويل الإرها  ضمان الالتزام بالمعايير الدولية  .05

 .عي تنشطة المصرف وإجراءات 

القيام بالتحقيق والمراجعة والنظر والتدقيق عي تي عمليوات تو إجوراءات تو ضووابط قود توؤثر  .06

 .على قوة المصرف وس مت 

حداا تو تقديم توصيات إلى مجلس الإدارة بشأن الهيكل التنظيمي للمصرف، مون حيوا الاسوت .07

 .إلغاء تو الدم ، وتحديد مهام واختصاصات همه الهياكل وتعدي تها

( التووودقيق الوووداخلي، الإدارة الماليوووة )مراجعوووة خطوووط التووودري  والتطووووير السووونوية لمووووظفي  .08

وتيرهم من الموظفين موي الصلة وتقديم التوصويات إلوى الإدارة التنفيميوة والمووارد البشورية 

 .بشأن التدري  والتطوير

  .إعداد تقرير عصلي عن تنشطة اللجنة يرع  إلى مجلس الإدارة .09

المواعقة على السياسوات المحاسوبية والتغييورات التوي تطورت علوى تلوك السياسوات والإجوراءات  .11

 .وخطة التدقيق الداخلي السنوية وتطبيق المعايير المحاسبية المحاسبية

التأكوود موون التووزام المصوورف بالإعصوواحات المطلوبووة علووى النحووو المحوودد عووي المعووايير الدوليووة  .10

لإعداد التقارير المالية الدولية والمحددات الأساسية لإعداد تقارير بطاقة الأداء للمعايير البيئية 

 والتعليمووواتالبنوووك المركوووزي العراقوووي والاجتماعيوووة والحوكموووة المؤسسوووية الصوووادرة عووون 

بط الأخر  مات الصلة والتأكد من تن الإدارة التنفيمية على علم بالتغييرات التي تطرت والضوا

 .على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والمعايير الأخر  مات الصلة

تقريراً عن مود  كفايوة تنظموة الرقابوة الداخليوة والإشوراف  تضمين التقرير السنوي للمصرف .11

 .قارير المالية وتقارير الأستدامةعيما يتعلق بإعداد الت
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 :على الاقل الآتي  يج  تن يتضمن التقرير السنوي

بيان يوضح مسؤولية المدقق الداخلي بالتعاون م  الإدارات التنفيمية عن وض  تنظمة الرقابوة  .0

 .الداخلية والإشراف عيما يتعلق بإعداد التقارير المالية للمصرف والحفاظ على همه الأنظمة

بيووان عوون الأسووالي  التووي يسووتخدمها الموودقق الووداخلي لاختبووار ععاليووة نظووم الرقابووة الداخليووة  .1

 .والإشراف

 بيان وتأكيد وجود مكت  معتمد من مجلس الإدارة لمكاعحة تسول الأمووال ومكاعحوة الإرهوا  .3

ويجو  ان يقودم هوما المكتو  تقوارير " kycاعورف عميلوك "يتولى تنفيم الواجبوات والسياسوات 

 .ة الى لجنة مكاعحة تسل الاموال والمجلس عن تنشطت منتظم

 تحديود وضومان الامتثوال لقووانون الامتثوال الضوريبي للحسوابات الأجنبيووة عوي الولايوات المتحوودة .4

(FATCA.)  

الإعصوواع عوون نقوواط الضووعف الجوهريووة عووي تنظمووة الرقابووة الداخليووة والإشووراف والإجووراءات  .5

 .المتخمة المعالجة نقاط الضعف

تضوومن تقريوور الموودقق الخووارجي رتيوواً حووول موود  كفايووة الضوووابط الداخليووة وتنظمووة يجو  ان ي .6

 .الإشراف

 المدقق الخارجي

من  يج  على لجنة التدقيق تن تلتزم بع قة شفاعة وععالة م  مدقق الحسابات الخارجي

 :خ ل 

المؤسسة المؤهول لتوولي منصو  مودقق الحسوابات الخوارجي علوى / تقترع تعيين الشخص  .0

الادارة شووريطة مواعقووة المسوواهمين كمووا تقوودم لجنووة التوودقيق توصووياتها الووى مجلووس  مجلووس

 .الادارة والمساهمين بشأن اقالة او استبدال مدقق الحسابات الخارجي

الإشراف على التعاقد م  المدقق الخارجي، بما عي ملك مؤه ت المدقق الخوارجي وتدائو   .1

 .واستق ليت  والأجور التي يتقاضاها

اع بانتظوام مو  المودقق الخوارجي لتلقوي التقوارير ومناقشوتها وتي جوانو  مات صولة الاجتم .3

 .ناشئة عن التدقيق وعي تقرير المدقق الخارجي

تتضمن الاجتماعات م  المدقق الخارجي مناقشة تعمال التدقيق والأمور مات الصولة، بموا  .4

الإعصوواحات تيوور عووي ملووك مناقشووة القوووائم الماليووة نصووف السوونوية والسوونوية والعمليووات و

 (.المتعلقة بالمناخ الاستدامة والإعصاحات)المالية 

 .تتولى لجنة التدقيق الاشراف على استق لية وكفاءة مدقق الحسابات الخارجي .5

 .الإشراف العام على مهمة التدقيق الخارجي .6

مراجعة خطة التدقيق الخارجي بأنتظام لتغطية جمي  المخاطر المادية بما عي ملك مخاطر  .7

 .معايير البيئية والأجتماعية ومتطلبات اعداد التقارير الماليةال
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مناقشوووة الجوانووو  المتعلقوووة بوووإجراءات التووودقيق مووو  المووودقق الخوووارجي، بموووا عوووي ملوووك تي  .8

صعوبات يواجهها تثناء تعموال التودقيق، وتي قيوود علوى نطواق الأنشوطة تو الوصوول إلوى 

وموود  كفايووة ( إن وجوودت)رة التنفيميووة المعلومووات المطلوبووة، والخ عووات المهمووة موو  الإدا

 .استجابة الإدارة

مراجعة سياسة المواعقة على الخدمات الضريبية المتعلقة بالتدقيق والخدمات تير المتعلقوة  .9

بالتدقيق التي سيتم تقديمها للمصرف، وكملك الإشراف وتلقوي تقوارير دوريوة بشوأن تووعير 

م تعارضوووها مووو  اسوووتق لية المووودقق جميووو  الخووودمات تيووور المتعلقوووة بالتووودقيق لضووومان عووود

  .الخارجي

الإشووراف علووى عمليووة مشوواركة المعلومووات موو  الموودقق الخووارجي ومراجعووة تدائوو ، وتقيوويم  .01

عمليات مراقبة الجودة التي يتبعها المدقق الخوارجي، وكوملك تقيويم الجوودة والقودرات التوي 

 .يتمت  بها الموظفين الرئيسيين المين يقومون بهمه العملية

قشووة الموودقق الخووارجي دون حضووور الإدارة التنفيميووة، بخصوووص الضوووابط الداخليووة منا .00

المعتمدة عي عملية إعداد المعلومات المالية والتقارير والإعصاحات الماليوة، ومعرعوة مود  

 .م ءة ودقة البيانات المالية للمصرف

المصوورف تتخووم  مناقشووة نتووائ  تقريوور التوودقيق موو  الإدارة التنفيميووة والتأكوود موون تن إدارة .01

الإجووراءات التصووحيحية ال زمووة عووي الوقووت المناسوو  بشووأن المشوواكل التووي حووددها الموودقق 

 .الخارجي

 الامتثال

حديد وضمان الامتثوال لمتطلبوات المصورف والمعوايير الدوليوة عوي جميو  تنشوطة المصورف ت .0

المتعلقوة بعوروض وعمليات ، بموا عوي ملوك الامتثوال للسياسوات البيئيوة والاجتماعيوة، وخاصوة 

 ً  .الاستثمارات المستدامة بيئيا

الحصول على تقارير منتظمة من الإدارة التنفيمية ومدقق الحسوابات الخوارجي للتأكود مون تن  .1

المصوورف متواعووق موو  المتطلبووات القانونيووة والتنظيميووة المعمووول بهووا، خاصووة عيمووا يتعلووق 

 .بالمعلومات المالية وإعداد التقارير والإعصاع

لمعلومات لمجلس الإدارة عيما يتعلق بسياسات المصرف وإجراءات  المتعلقوة بالامتثوال تقديم ا .3

 .والقوانين والضوابط المعمول بها، بشأن المعلومات المالية وإعداد التقارير والإعصاع

المواعقة بناءً على توصية من المدير المفوض على تعيين تو إقالوة مودير الامتثوال، كموا تحودد  .4

 .الأهداف لمدير الامتثال وتراج  تداءه سنوياً لجنة التدقيق

مراجعة التقارير المقدمة من الإدارة والمدقق الخارجي عيما يتعلق بنقواط الضوعف الجوهريوة  .5

والظروف التي يمكن الإب غ عنها عي بيئوة الرقابوة الداخليوة، بموا عوي ملوك تي توجو  قصوور 

 العمول داخول مكن تن تؤثر سلباً على قودرةكبيرة عي اعداد تو تطبيق الضوابط الداخلية التي ي

  .المصرف عي تثبيت ومعالجة وتلخيص وإعداد التقارير المالية
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المواعقة على خطة العمول السونوية لقسوم الأمتثوال وقسوم الابو غ عون عمليوات تسول الامووال  .6

 وتمويل الارها  والتوصية بأعتماده من مجلس الإدارة

تسول الأمووال وتمويول الإرهوا  والضووابط المعموول بهوا، مراقبة الالتزام بتعليمات مكاعحة  .7

ومراجعة التقارير الخاصة بمكاعحة تسل الأموال وتمويل الإرها  وتقوديم تقريور عنهوا إلوى 

 .البنك المركزي العراقي

، والومي يفصوح عيو  عون البنك المركزي العراقيمراجعة التقارير التي يقدمها المصرف إلى  .8

 .تنشطة المصرف وعمليات 

لها ص حية الحصول على تيوة معلوموات مون الإدارة التنفيميوة، ولهوا الحوق عوي اسوتدعاء تي  .9

 .مدير للحضور و المساهمة عي تي من اجتماعاتها

عقد ترب  اجتماعات على الأقول عوي السونة مو  المودقق الخوارجي والمودقق الوداخلي ومسوؤول  .01

دون حضوور تي و لوى حودةكول ع الامتثال ومسؤول مكاعحة تسل الأموال وتمويول الأرهوا 

 .من تعضاء الإدارة التنفيمية

مراجعووة واعتموواد سياسووة الإبوو غ عوون المخالفووات، وهووي سياسووة خاصووة باسووت م المعلومووات  .00

المقدمة بشكل سوري مون قبول المووظفين والأطوراف الأخور  حوول المعلوموات المحاسوبية تو 

ور التووي تثيوور تحفووظ الموظووف تو الرقابووة الداخليووة تو الامتثووال تو التوودقيق تو تيرهووا موون الأموو

الأطراف الأخر ، وبالتعاون مو  لجنوة المخواطر، عضو ً عون مراقبوة إدراك المووظفين بهومه 

 .السياسات والإجراءات

التحلووي بالموضوووعية وإجووراء تحقيووق مسووتقل وحمايووة الموظووف المبلووا إما كووان ملووك مناسووباً  .01

يقات متبقية خ ل السنة بشكل عام وضمان حل المسألة، تدرج همه التقارير وعددها وتي تحق

 .عي تقرير لجنة التدقيق ضمن التقرير السنوي للمصرف

الإشوووراف علوووى تنفيوووم بووورام  التعووواعي مووون الأزموووات والكووووارا بالتنسووويق مووو  لجنوووة تقنيوووة  .03

المعلومات والاتصالات على مستو  الإدارة التنفيمية ولجوان المجلوس الأخور  مات الصولة، 

 .تقنية المعلومات والاتصالات التابعة لمجلس الإدارةوخاصة لجنة حوكمة 
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 هيكل اللجنة وشروط تعيين الرئيس والاعضاء

 

  تتألف اللجنة من ث ثة تعضاء على الاقل

 

 شروط تعيين الرئيس والاعضاء 

 .رئيس اللجنة عضو مجلس ادارة مستقل وتير تنفيمييج  تن يكون  .1
 .رئيس لجنة المخاطريج  تن يتضمن تشكيل اللجنة  .2
 .يتطل  تعيين رئيس اللجنة الحصول على مواعقة البنك المركزي العراقي .3
يج  تن يمتلك جمي  تعضاء اللجنوة معرعوة ودرايوة ماليوة كاعيوة بالممارسوات الماليوة  .4

 .والمحاسبية لضمان القدرة على إدارة شؤون المصرف
إلوى كونو  عضوواً مسوتق ً تيور ليواً بالإضواعة يشترط تن يكون رئيس اللجنوة خبيوراً ما .5

 .تنفيمي عي مجلس الإدارة
 :حد تعضاءها حاص ً على احد  الشهادتين وت يج  تن يكون رئيس اللجنة .6

  CFAشهادة محلل مالي معتمد  . ت

 CIAشهادة المدقق الداخلي المعتمد  .  

لا يسمح لأعضاء اللجنة بالانتماء إلى تكثر من شركتين عي مجوالس الإدارة ، كموا لا  .7

 .ز لهم تن يكونوا تعضاء عي لجان تدقيق لأي مصرف آخريجو

 

 مجلس الإدارة

رئيس لجنة/ عضو   

المخاطر   
 عضو مستقل 

رئيس / عضو مستقل 
 اللجنة
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 اجتماعات اللجنة

 .المهام الموكلة إليها تو حس  الحاجة لضمان متابعة( ةاجتماعات سنوي 4) تعقد لجنة التدقيق .1

يمكوون عقوود اجتماعووات اسووتثنائية عووي حووالات الطوووارق تو عنوود وجووود قضووايا تتطلوو  توودخً   .2

 .سريعاً

 .القانوني للجنة بحضور عضوين على الأقل من اعضاء اللجنةيكتمل النصا   .3

يرع  رئيس اللجنة التوصيات المتخمة خ ل اجتمواع اللجنوة إلوى مجلوس الإدارة لاتخوام قورار  .4

 .بشأنها

يج  إعداد جدول تعمال واضح لكل اجتمواع، يتضومن القضوايا الماليوة والتدقيقيوة والمخواطر  .5

 .والامتثال التي تحتاج الى مناقشة

يتم إرسال جدول الأعمال والوثائق مات الصلة إلى تعضاء اللجنة قبل الاجتماع بوقت كافل   .6

  .لتمكينهم من الاط ع والتحضير

يحضـر الاجتماعات تعضاء اللجنة ، ويمكون دعووة الموديرين التنفيوميين تو خبوراء خوارجيين  .7

 .عند الحاجة لتقديم معلومات تو استشارات متخصصة

 موظفي المصرف والمستشارين الخارجيينالوصول الى 

لجنةة   يعُوود جووزءًا مهمًووا موون عموول المستشووارين الخووارجيين و رفموووظفي المصووـ الوصووول إلووى

وموات الدقيقوة تو تي لجنة تخر  تابعة لمجلس الإدارة، وملك لضمان الحصوول علوى المعل التدقيق

 :ويكون ملك من خ ل  داء مهامها بشكل ععالوالشاملة ال زمة لأ

عبور القنووات الرسومية المعتمودة ،  للجنة الص حية التامة بالتواصل م  موظفي المصرف .0

 .مثل البريد الالكتروني الداخلي تو الاجتماعات الدورية

يمكن للجنة طل  تقارير تو بيانات من الموظفين عن طريق طل  رسمي يحدد المعلومات  .1

 .المطلوبة وعترة تقديمها

التواصل م  تقسام تخر  عي المصرف مثل قسم المحاسبة، قسم المخاطر، تو يمكن للجنة  .3

 .قسم الأبحاا للحصول على بيانات تحليلية وتقارير استثمارية

للجنة دعوة بعض الموظفين المختصوين لإجوراء جلسوات اسوتماع تو تقوديم عوروض يمكن  .4

 .لتوضيح بعض النقاط
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 رين الخارجيينعيما يخص التواصل م  المستشا

مو  المستشوارين الخوارجيين عبور القنووات  من خ ل تمانوة سور اللجنوة تتواصل لجنة التدقيق
الرسمية مثول البريود الإلكترونوي تو الاجتماعوات التعاونيوة لضومان الحصوول علوى المشوورة 

يمكون للجنوة طلو  تقوارير تو تحلوي ت متخصصوة مون المستشوارين . المستقلة والموضووعية
اجة، وتدعوهم لعقد جلسات استماع تو تقديم عوروض توضويحية حوول القضوايا التوي عند الح

تيضًووا، موون الممكوون إبوورام اتفاقيووات رسوومية لضوومان الالتووزام بالتوجيهووات . تتطلوو  خبووراتهم
ويتم ملك عون طريوق التنسويق مو   المهنية وحصول اللجنة على المعلومات الدقيقة والموثوقة

 .مجلس الإدارة
 

 اللجنة عملية تقييم

تووتم عمليووة تقيوويم اللجنووة موون خوو ل تحديوود معووايير الأداء الرئيسووية، وجموو  الم حظووات موون 

ر يووتم تحليوول التقوواري. تعضوواء اللجنووة، مجلووس الإدارة، المستشووارين الخووارجيين، والموووظفين

 تم وضو  خطوة لتحسوين ععاليوة اللجنوة بعود تنفيوم الخطوةثم ي والأداء لتحديد مجالات التحسين

 .المتابعة المستمرة لضمان تحقيق الأهداف بكفاءة وععاليةتتم 

 

 

 

 

تعموول اللجنووة ضوومن إطووار الحوكمووة المؤسسووية للمصوورف وتحووت إشووراف مجلووس 

الإدارة، وتلتووزم بالشووفاعية والمهنيووة عووي تنفيووم مهامهووا لضوومان الالتووزام بالمعووايير 

 .الأخ قية والاستدامة


