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 مقدمة ميثاق لجنة الترشيح والمكافآت

أ مرر  هيكررل الحوكمررة فرري المصرررف  حيرر  تعُتبررر لجنررة الترشرريح والمكافررآت  جرراًاأ اساسرريا

تضطلع بدور محوري في ضما  اختيار الأعضاً المرؤهلي  لمجلرس اادارو واادارو العليرا 

أ للمعررايير المهنيررة والأخلقيررة العاليررة كمررا تسررهل اللجنررة فرري وضررع السياسررات الخاصررة . وفقررا

عالميرة ويعراا الاسرتدامة التنييميرة بالمكافآت والماايا بما يتماشر  مرع افضرل الممارسرات ال

يهدف ميثاق اللجنة إل  تحديد مسؤولياتها وآليات عملها لضرما  التوافر  . والمالية للمصرف

مع المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة  وتعايرا الشرفافية  والمسراهمة فري تحسري  الأداً 

 .المؤسسي وتحقي  الأهداف الاستراتيجية المستدامة للمصرف

 لطة اللجنةس
للجنة الح  في تحديد معايير اختيرار اعضراً مجلرس اادارو واادارو العليرا وترشريح الأفرراد  .1

 .المؤهلي  لتولي المناصب القيادية

تتمتررع اللجنررة بالسررلطة الكاملررة لوضررع  مراجعررة  وتحرردي  سياسررات المكافررآت والماايررا بمررا  .2

 .يضم  توافقها مع اهداف المصرف واستراتيجياته

أً علر  ح  ي .3 للجنة تقييل اداً الأعضاً التنفيذيي  والموافقة عل  توايع المكافرآت والماايرا بنرا

 .الأداً الفردي والجماعي

للجنررة الحرر  فرري تقررديل التوصرريات المتعلقررة بتطرروير اسررتراتيجيات الحوكمررة بمررا يتماشرر  مررع  .4

  .المعايير الدولية والمحلية

 مسؤوليات وواجبات اللجنة
وتقررررديل المشررررورو لرررره لضررررما  ا  يترررريلف المجلررررس مرررر  افررررراد يسررررتوفو   دعررررل مجلررررس اادارو -1

علرررر  اداً واجبررررات ومسررررؤوليات  القانونيررررة والتنييميررررة ويكونررررو  قررررادري  لمتطلبرررراتجميررررع ا

 .اعضاً مجلس اادارو في المصرف

ومراجعرررة عمليرررة الترشررريح  علررر  اسررراس الجررردارو وضرررع سياسرررة ترشررريح اعضررراً مجلرررس اادارو -2

ويجرررررب علررررر  لجنرررررة الترشررررريح  انررررره للموافقرررررة عليهرررررا مررررر  قبرررررل المجلرررررسلمجلرررررس اادارو ولج

والمكافررررآت تحديررررد وتقيرررريل وترشرررريح اعضرررراً مجلررررس اادارو المناسرررربي  لمجلررررس اادارو لينيررررر 

 .المجلس في تعيينهل

يوصرررري مجلررررس اادارو بالمرشررررحي  لعضرررروية مجلررررس اادارو للنيررررر فرررري تعييررررنهل مرررر  قبررررل  -3

لتعايررررا اهررررداف النير فرررري مرررردا ملًمررررة المرشررررحي  بررررلجنررررة ال علرررر  ا  تقررررولالمسرررراهمي   

 .المصرف واداًه في مجالات عمله

النيرررر فررري المرشرررحي  لعضررروية مجلرررس اادارو المقتررررحي  مررر  قبرررل المسررراهمي  بمرررا فررري ذلررر   -4

 .مساهمي الأغلبية

ااشرررراف علررر  عمليرررة مسرررتمرو واسرررتباقية لتخطررريط وتقيررريل المرشرررحي  لضرررما  وجرررود خطرررط  -5

لأعضرررراً مجلررررس اادارو ولجررررا  مجلررررس اادارو ومناصررررب اادارو التنفيذيررررة للتغييررررر المررررنيل 

 . والتعيينات الأخرا داخل المصرف

 .تقديل توصية إل  مجلس اادارو بشي  عضوية لجا  مجلس اادارو -6
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القيرررال علررر  اسررراس سرررنوي بمراجعرررة مرررايت المهرررارات والخبررررات المطلوبرررة التررري يتمترررع بهرررا  -7

واعضرررراً مجلررررس الادارو المسررررتقلو  وغيررررر التنفيررررذيي  فرررري  ي يررررذعضرررراً مجلررررس اادارو التنفا

 . مجلس اادارو واافصاح ع  ذل  في التقرير السنوي

 .مراجعة وإدارو التقييل السنوي لأداً مجلس اادارو ولجا  المجلس واادارو التنفيذية -8

ارو تحديررررد معررررايير الأشررررخاص الررررذي  سينضررررمو  إلرررر  مجلررررس اادارو او الانضررررمال إلرررر  ااد -9

التنفيذيرررة للمصررررف  باسرررتثناً تعيينرررات المررردق  الرررداخلي ومررردير إدارو المخررراطر التررري هررري مررر  

 .اختصاص لجنة التدقي  ولجنة المخاطر عل  التوالي

مراجعرررة واعتمررراد التعيينرررات فررري اادارو التنفيذيرررة للمصررررف بمرررا فررري ذلررر  التعيينرررات المؤقترررة    -11

 .بناً عل  توصية م  المدير المفوض

واعتمرررراد عمليررررات رسررررمية وشررررفافة لوضررررع السياسررررات المتعلقررررة بمكافررررآت اعضرررراً  راجعررررةم  -11

مجلررررس الادارو واادارو التنفيذيررررة للتوصررررية بهررررا إلرررر  مجلررررس اادارو  ولا يجرررروا ا  يشررررار  

 .ته الخاصةيو م  اعضاً المجلس في تحديد مكافاي عض

دارو راجعررررررة سياسررررررة المكافررررررآت الخاصررررررة بالمصرررررررف والتوصررررررية بهررررررا إلرررررر  مجلررررررس اام  -12

 : وااشراف عل  تنفيذها مع مراعاو الآتي

   الامتثرررال لممارسرررات وسياسرررات حوكمرررة المصررررف لضرررما  مراعررراو اهرررداف المصررررف علررر

 المدا الطويل وكذل  الأهداف قصيرو ومتوسطة المدا

  تحقي  المصرف لأهدافه طويلة الأجل وفقأا لخطته الاستراتيجية المعتمدودعل. 

  المصرررررف للمخرررراطر مقابررررل الأربرررراح المحققررررة فرررري الأنشررررطة مواانررررة جميررررع انرررروا  تعرررررض

 . المصرفية والأعمال

  المراجعررررة المنتيمررررة لسياسررررة الأجررررور وتعررررديلها حسرررربما يقتضرررر   ويجررررب ا  يضررررم  التقيرررريل

 .المنتيل كفاية وفعالية سياسة المكافآت لضما  جذب المواهب والاحتفاي بها

ً مجلررررس اادارو بشرررركل مسررررتمر التيكررررد مرررر  وضررررع خطررررط وبرررررامت لترررردريب وتيهيررررل اعضررررا -13

 .(لمواكبة احد  التطورات في مجال الخدمات المصرفية والمالية التجارية وااسلمية

سياسررررة المصرررررف للتنررررو  والشررررمول والتوصررررية باعتمادهررررا مرررر  قبررررل مجلررررس اادارو  تطرررروير  -14

 .ومراجعة ومراقبة التقدل الحاصل في تحقي  اهداف السياسة سنويا

دارو المرررروارد البشرررررية فرررري المصرررررف وخاصررررة اداً اادارو التنفيذيررررة  اشررررراف علرررر  اداً إا -15

 يريات إلررررر  مجلرررررس اادارو بشررررري  تطررررروومراجعرررررة تقريرررررر المررررروارد البشررررررية وتقرررررديل توصررررر

 .الموارد البشرية
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 هيكل اللجنة

يقول مجلس اادارو بتعيي  اعضاً هذه اللجنة ويجب ا  تتيلف اللجنة م  ثلثة اعضاً عل  

أ اعضاً مستقلي  وغير تنفيذيي  ويجرب ا  تشرمل عضروية لجنرة  الاقل عل  ا  يكونوا جميعا

الترشيح والمكافآت رئيس مجلس الأدارو ولا يجوا لرئيس المجلس ا  يراس اجتما  اللجنرة 

لا يسُررمح لأعضرراً لجنررة الترشرريح والمكافررآت بالعمررل فرري مجررالس إدارو ه   عنررد مناقشررة اداؤ

  .اكثر م  شركتي 

 

 

 اجتماعات اللجنة
أ  4)لجنرررة الترشررريح والمكافرررآت بحرررد ادنررر  تجتمرررع  أً  (اجتماعرررات سرررنويا او حسرررب الحاجرررة  بنرررا

أً علررر  طلرررب  علررر  تطرررورات الأعمرررال واحتياجرررات المصررررف تعُقرررد اجتماعرررات اسرررتثنائية بنرررا

أً علرررر  توجيرررره مجلررررس اادارو ويكتمررررل النصرررراب  الرررررئيس او عضرررروي  مرررر  اللجنررررة  او بنررررا

 .بحضور اثني  م  اعضاً اللجنة

 

تعمررل اللجنررة ضررم  إطررار الحوكمررة المؤسسررية للمصرررف وتحررت إشررراف مجلررس 

اادارو  وتلتررال بالشررفافية والمهنيررة فرري تنفيررذ مهامهررا لضررما  الالترراال بالمعررايير 

 .دامةالأخلقية والاست
 

 مجلس اادارو

 عضو مستقل
رئيس / عضو   

 مجلس اادارو

/ عضو مستقل   

 رئيس اللجنة


